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                                                            1. Общие положения 

1.1. Ежегодное проведение смотра-конкурса МБДОУ № 36. 
1.2. Учредителями  смотра-конкурса являются:   администрация ДОУ и  

Совет МБДОУ Дс № 36, члены общего родительского комитета 
детского сада и общественность г.Камышина. 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Стимулирование творческой активности воспитателя; 
2.2. Выявление наиболее усиленного опыта работы педагога и группы в                

целом; 
2.3. Привлечение родителей к проблемам и возможностям ДОУ; 
2.4. Выявление талантливых, творческих педагогов; 
2.5. Развитие творческой инициативы и новаторства. 

3. Условия проведения конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие воспитатели пяти групп - пять человек с 
целью рационального подхода к организации педагогического 
процесса и поэтапного проведения конкурса для всех воспитателей в 2 
года. 

4. Порядок и сроки проведения конкурса 

4.1. Конкурс проводится один раз в год - конец августа, в соответствии с 
годовым планом ДОУ; 

4.2. Организаторы конкурса: 
а) разрабатывают оценочные критерии, согласовывают и утверждают с 

администрацией МДОУ не позднее чем за два месяца до начала; 
б) устанавливают порядок и формы его проведения; 
в) утверждают жюри смотра-конкурса совместно с заведующей ДОУ; 
г) обеспечивают широкое освещение - рекламу конкурса; 
д) совместно с администрацией ДОУ подводят итоги, награждают 

участников и оформляют документацию по итогам смотра-конкурса. 

5.    Итоги конкурса 

5.1. Итоги смотра-конкурса подводит жюри в соответствии с оценочными 
критериями и оповещает весь трудовой коллектив. 

5.2. Жюри смотра-конкурса совместно с заведующей ДОУ награждают 
победителей и помещают информацию в блоке «Информбюро профкома». 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ КРИТЕРИИ КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

 
1. Предоставить конспект развлечений для детей «Летние капризы». 
Длительность проведения 20-45 мин. с учетом возраста детей. 
 
 
2. Визитка. Представить себя и свою углубленную работу (до 5 мин.). 
 
 
3. Рекламный проспект группы (до 5 мин.). 
 
 
4. Хобби (до 5 мин.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ КРИТЕРИИ КОНКУРСА  
«ЛУЧШИЙ МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

 
1. Санитарное состояние группы (показатели за предыдущий год). 
 
 
2. Визитка «Заботливые руки». Организация и проведение игры. 
(Представить конспект до 5 мин.) 
 
 
3. Хобби (до 5 мин.). 
 
 
4. Оценка максимально - до 5 баллов. 
 


